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MINISTÈRE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS

----------ooOoo----------
UNITE DE GESTION DE LA PASSATION DES MARCHES

----------ooOoo----------

Avis d'Appel à Manifestation d'intérêt

N° 02-25/MJS/PRMP/UGPM/AMI-PI

1. Cette sollicitation de Manifestation d'intérêt fait suite au Plan de Passation des marchés en date du
18/11/2025

2. Le MINISTÈRE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS invite les candidats admissibles à manifester leur
intérêt à fournir les services décrits ci-dessous. Les candidats intéressés doivent fournir les informations
indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les services (brochures, références concernant l’exécution de
contrats analogues, expérience dans des conditions semblables, disponibilité des connaissances nécessaires
parmi le personnel,etc.).

3. Les services comprennent  FORMATION REPARTIE EN TROIS (03) LOTS: Lot n°01: Formation en
Entreprenariat et petit métier , Lot n°02: formation en Civisme et hygiène - Lot n°03: Formation en
Conduite de Dialogue Multiacteurs

4. La procédure de passation de marché applicable est l’Appel d’Offres Ouvert tel qu’il est défini dans la loi N°
2016 – 055 du 25 janvier 2017 portant Code des Marchés publics notamment en ses articles 32 et 42 en vue
d’une invitation publique à soumettre des expressions d’intérêt afin de mettre en concurrence des candidats
pré- sélectionnés.

5. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au sujet des documents de
référence à l’adresse mentionnée ci-dessous de 08:01 à 15:59

6. Les manifestations d'intérêts doivent être déposées à l’adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le
14/12/2025 à 09:30

● Nom du responsable : RAZAFIMAHATOMBO AUGUSTIN
● Fonction : PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS
● Adresse : MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS, AMBOHIJATOVOAmbohijatovo
● Etage : REZ DE CHAUSSEE / Porte: 6
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 à ___________________________, le _ _ /_ _ /_ _ _
_

La Personne Responsable des Marchés Publics
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